
*Relatório de Gestão - Relatório #9716
Relatório # 9714 (Concluída): 7.	GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS 
7.1 Estrutura de pessoal da unidade
10/09/2014 10:49 - João Luiz Cavalcante Ferreira

Situação: Concluída Início: 10/09/2014
Prioridade: Normal Data prevista: 30/01/2015
Encaminhado para: Jose Fernandes Carvalho  Cavalcante % Terminado: 100%
Categoria: Tempo estimado: 0.00 hora
Ação: Relatório de Gestão 2014
Descrição

O perfil do quadro de servidores ativos da UJ deve ser demonstrado por meio dos quadros detalhados nos subtópicos a seguir:

Nota: Os conceitos e 
definições utilizados nos 
quadros da gestão de pessoas 
são baseados na Lei nº 
8.112/90 e suas alterações. 
Esses conceitos e definições 
devem servir como referência, 
devendo as unidades que não 
têm essa Lei como norteadora 
da gestão de seu pessoal 
fazerem as adaptações 
pertinentes.

SubDemandas:
Relatório # 9717: 7.1.1	Demonstração e Distribuição da Força de Trabalho à Disposição d... Concluída
Relatório # 9718: 7.1.2	Qualificação e capacitação da Força de Trabalho Concluída
Relatório # 9719: 7.1.3	Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Concluída
Relatório # 9720: 7.1.4	Irregularidades na área de pessoal Concluída
  Relatório # 9721: 7.1.4.1	Acumulação Indevida de Cargos, Funções e Empregos Públicos Concluída
  Relatório # 9723: 7.1.4.2	Terceirização Irregular de Cargos Concluída
Relatório # 9724: 7.1.5	Riscos identificados na gestão de pessoas Concluída
Relatório # 9727: 7.1.6	Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos Concluída

Histórico
#1 - 10/09/2014 10:50 - João Luiz Cavalcante Ferreira
- Demanda pai ajustado para #9714

#2 - 24/02/2015 13:48 - João Luiz Cavalcante Ferreira
- Situação alterado de Nova para Concluída
- % Terminado alterado de 86 para 100
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